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Consultance RH

Gaelle Xhonneux
Chemin du Néplier 72
7090 Braine-le-Comte
0499/43.41.05
gaelle.xhonneux@rev-l.be
Permis B + véhicule

Passionnée par les relations humaines

« Dans la vie, on doit étre obstiné sur I'atteinte de nos objectifs,
mais rester flexible sur le chemin a prendre pour les atteindre. »

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Juin 2017 - ...:

Nov. 2012 - Aou. 2017 :

Déc. 2010 - Nov. 2012:

Févr. 2005 - Déc. 2010 :

Juil. 2001 - Janv. 2005 :

rev

Développement personnel

Ateliers et formations Boutique

ReV'l srl et Simply Enjoy HR sprl

Fonction : Fondatrice - Consultante RH - facilitatrice - formatrice
Administration de la société rev’l, subdivisée en potenti’l - consultance RH, rev’| -
développement personnel, etinc’l - ateliers et formations et natur’l - boutique.
Missions RH diverses (HRBP, HR Generalist, HR Coordinator, HR Manager...)
Hypnopraticienne, psychogénéalogue, lithothérapeute, et surtout, facilitatrice en
développement personnel.

STEF LOGISTICS SAINTES S.A.

Fonction : Responsable RH

Gestion de toutes les taches liées aux RH d’un site Logistique agro-alimentaire de +/-
125 travailleurs et +/- 50 intérimaires : Payroll, reporting, recrutement, révision du
réglement travail, job descriptions, gestion des formations, mise en place et suivi de
nouvelles procédures RH, organisation élections sociales, négociations et relations
sociales etc.

MISSIONS INTERIMS : (ALSTOM POWER - SETTAS S.A. - CEVA LOGISTICS)
Dans des sociétés comptant de 75 a 400 travailleurs, gestion des RH : Payroll
(gestion des pointages, maladies, congés, visites médicales, suivi des congés
éducations...), gestion des intérimaires, élaboration et mise en ceuvre de nouvelles
CCT d’entreprise, recrutement, revue du reglement de travail, négociation avec les
syndicats, organisation des formations, rédaction des job descriptions etc.

SECRETARIAT SOCIAL

Fonction : Gestionnaire Payroll

Gestion des salaires de diverses sociétés relevant de diverses commissions
paritaires. Formation de nouveaux gestionnaires de salaires.

CITIBANK BELGIUM S.A.

G
<

&

ctincl naturl potentil

Consultance RH


mailto:gaelle.xhonneux@rev-l.be

ETUDES - FORMATIONS

2021 IMHEB
Hypnothérapeute et Thérapeute en thérapie bréve systémique
2021 HARMONY ATTITUDE
Lithothérapeute - Constellations familiales et systémiques
2020 - 2022 : IBK
Psychogénéalogie
2018 - 2019: RESSOURCES — Rixensart
Certifiée Maitre Praticien PNL
2018: COMCOLORS - Naast
Certifiée formatrice et Coach ComColors
2017-2020: CFIP - Bruxelles
Académie du Coaching
2003-2005 EPHEC - Bruxelles
Administration et Gestion du Personnel avec Distinction
TFE : Proposition d’un guide sur le télétravail a domicile congu a partir de
I’'expérience de GALLUP EUROPE
1998-1999 : CouRs MELIUS - Bruxelles
Assistante de direction - Gestion & Communication avec Distinction
TFE : L'impact de I'arrivée de I'Euro sur le milieu bancaire
LANGUES
Frangais : Langue maternelle
Néerlandais : B1 (B2 compréhension)
Anglais : B1 (B2 compréhension)
INFORMATIQUE
Softwares Windows, Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Internet, AS400, Prisma

(systéeme de paie VIASOC), presta (systétme de paie GROUPE S), eVolution
(systeme de paie ATTENTIA), Magistral (systtme de paie SECUREX),
SAM/Level 5 (systéme de paie PARTENA), Xtremis (gestion pointages SD
WORX), GPS (gestion des pointages), EasyPay (systeme de paie)

FORMATIONS CONTINUES

Recrutement basé sur les compétences - Train the trainer - Assertivité - Communication active - Prise de parole
en public - Droits et devoirs de I'indépendant - Comptabilité simplifiée - Formation aux outils collaboratifs,
Google, Facebook et LinkedIn professionnel - le Business model Canvas - Accompagnement des transitions de
vie - Mise en pratique du RGPD - Recrutement, Marketing RH et sourcing - Coach the Coach - Législation sociale

tenue a jour

DIVERS

Brevet de secouriste d’entreprise (2020 - recyclages ok jusqu’en 2021)
Certifiée Conseiller en Prévention niveau Il (2019)

Membre du conseil d’administration de I’ADL de Braine-le-Comte, Membre du conseil d’administration de

6Beaufort asbl






